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Empowernde Hochschule: Rassismuskritik und Antidiskriminierung
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12. Jahrestagung der Fachgesellschaft Gender Studies und éffentliches Programm ol
HGB Leipzig (15.+16.06.2023) & Burg Giebichenstein Kunsthochschule Halle e
(16.+17.06.2023) Pt
Vom 15.-17. Juni 2023 findet die 12. Jahrestagung der Fachgesellschaft Gender Studies p———
statt, bei der viele Vortrage und kulturelle Beitrége in Deutscher Gebardensprache gedol-
metscht werden. RelrL e
Anmeldung bis 10. Juni 2023 RIS
oisabiiy St
DGS-Programm und -Videoeinladung
Kalan Jour
Ankiindigung der Tagung und des DGS-Programms auf der Website
der Internationalen Forschungsstelle Disability Studies
€2 Rassismus iiberwinden
¢ Inthe Interval of the Contemporary:
Kara Keeling: Notes on the Vestibular und
Alexander Ghedi Weheliye: Good Days: R&B Music and BlackFem Voices in the Frequencies of the Now
¢ Sladana Brankovi¢: Whiteness als Norm. Naturalisierung und Universalisierung
weifSer Erfahrungen und Geschlechternormen in T*I*N Forschung und Aktivismus
¢ Renate Baumgartner: Kategoriale Dilemmas bei der Entwicklung von Diversitétssensiblen KI-Tools im Gesundheitsbereich
¢ Rena Onat: White Roses and Pink Glitter - Reparative Praxen und verkorpertes Wissen in queerer Performance-Kunst
Qopo
€ Sachbericht Empowernde Hochschule
Erweiterte Version des Sachberichts fiir die bpb zum Abschluss der —
Forderung, von Antkek Engel unter Mitarbeit von Susanne Huber. Ganger/Queer R
hat
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Sachbericht_Empowernde_Hochschule _Gender_Queer_eV_10_10
€2 Dan Dansen

Es war ein ziemlich beeindruckender Spagat zwischen Kunst und
Wissenschaft, den ihr da vollzogen habt! Und er kam mir sehr vertraut vor,
weil ich mit einem Bein in beidem Zuhause bin. Auch wenn ich mich in
meiner eigenen Produktion mehr von der Kunst angezogen fiihle, ziehe ich
doch viel an Themen und Methodik in der kiinstlerischen
Herangehensweise aus meinem geisteswissenschaftlichen Background.
Von demher war es eine sehr interessante Erfahrung - gerade auch mit
der Performance, die die sich ja explizit auf Methodiken von Queer
Reading und historische Forschung zu Trans*-Perspektiven bezieht.
Insofern war es ein sehr spannender Dialog, den ich gerne bei Gelegenheit
fortsetzen wiirde.
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Performance "An meine Ahn:innen" von Dan Dansen
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FEEDBACK von Teilnehmenden

Qo Do

(<o)

Tagungsteam
Isabel Lewis, Yesim Duman, Friederike Nastold, Susanne
Huber, Katrin Koppert, Antkek Engel, Lars Paschke

Qo Po

Das Tagungsteam und DGS-Dolmetschens Tolga Yetkin, Foto:
Brigita Kasparaite
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Reisekosten-Stipendien

Um die Teilnahme von BPoC-Studierenden und Teilnehmenden mit geringem Einkommen zu
unterstiitzen, konnte die Ubernahme oder Bezuschussung von Reisekosten beantragt werden.

Qoo

Awareness-Raume
Das Awareness Team hat spezielle Riume gestaltet:
Awareness-Anlaufstelle

BIPoC only Raum: ein Riickzugsraum fiir Schwarze, Indigene, People of
Colour und alle die Rassismus erfahren

FLINTA* Raum: ein Riickzugsraum fiir Frauen, Lesben, Inter,
Nicht-Bindre, Trans, Agender und alle Menschen, die patriarchale
Gewalt erfahren. Wir werden nicht nachfragen, ob ein Bezug zu

dieser Gruppe besteht, um Transfeindlichkeit vorzubeugen.

Ruhe-Raum: fiir Neurodivergente Menschen, und alle die, die
einen gerdusch- und reizarmen Ort zur Erholung brauchen.
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Klassismus kontern

Auf der Tagung gab es zahlreiche Englisch-sprachige Beitrdge, was die Tagung fiir internationale Partizipiernde gedffnet hat. Indem wir
sémtliche Beitrage vom Englischen ins Deutsche haben dolmetschen lassen, konnten wir nicht nur Klassimus kontern und der
Annahme entgegen treten, dass alle Menschen im Hochschulkontext fliefSend Englisch sprechen, sondern auch der Tatsache Rechnung
tragen, dass eine anstrengende Tagungssituation die Grenzen der Konzentration herausfordert. Quynh Anh Le ngoc und Ines Schulz
haben professionell und gender-studies-versiert auch unter widrigen Umsténden den Teilnehmenden Beitridge zugainglich gemacht.
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Englisch-Dolmetschen
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Zwei Panel zu Dekolonisierung und Antidiskriminierung

Qo Do
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P_Ostdeutsche Perspektiven: Diskontinuititen der Grenzziehung zwischen Ost und West

Moderiert von Mehmet Arbag haben auf dem Panel Trong Duc Do, Tania Kolbe und Okan Kubus - DGS-gedolmetscht von Oya Ataman und Julia
Utter - sich dartiber ausgetauscht, wie ihre ostdeutschen Verortungen und /oder Biografien, die zugleich mit rassistischen und ableistischen bzw.
audistischen Ausschliissen verkniipft sind, ihre politische und professionelle Arbeit beeinflussen. Betont wurde von allen Beteiligten, inklusive der
Moderation, die Wichtigkeit politischer Bildungsarbeit und angeleiteter Formen des Ver_Lernens dominanter Sichtweisen; eine Bildungsarbeit,
die keine Vorbedingungen formuliert, sondern Menschen dort abholt, wo sie aktuell stehen, selbst wenn dies politischen Konflikt einladt.
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World-Café: Decolonizing Gender Studies - now or never! T = J\ 1 i
Inititiert vom Vorstand der Fachgesellschaft Gender {'[__' § ]
Studies wurde im Rahmen dieses World-Cafés in JE 1 |
Kleinen Gruppen an folgenden Fragen gearbeitet: [ =i
BARE ;
e Was sind fiir Dich dekoloniale Perspektiven? =4
e Brauchbarkeit des Begriffs ,Dekolonialitat"? | WY
¢ Wie séhe fiir Dich eine dekoloniale Universitat aus? i 1 ‘3 =
¢ Decolonizing Gender Studies? Ist das mdglich und wenn ja, wie? %t \‘j i
e Was gehort fiir Dich unbedingt dazu, wenn es TN | ‘-’\o
um Dekolonisierung der Gender Studies geht? ; r‘) H
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trans¥*, inter*, nonbinir & Kritik an Cis-Zentrismus
waren Thema folgender Beitrage:
e Sladana Brankovi¢: Whiteness als Norm. Naturalisierung und Universalisierung
weifder Erfahrungen und Geschlechternormen in T*I*N Forschung und Aktivismus
* Leor A. Henseler: Ein (ideologie)kritischer Blick auf das gegenwértige Verhéltnis von trans* Aktivismus und Wissenschaft
¢ René_ Rain Hornstein: Was sind Trans*, Inter* und nichtbinére (TIN) Studien? Wo liegen aktuelle Herausforderungen?
¢ Esto Mader: Ein Vorschlag zur diffraktiven Methodik & Methodologie in den TIN* Studien
¢ Holly Patch und Holden Madagame: Sounding Voice: An Oral Presentation of Trans Vocality
¢ Dan Dansen: To my Ancestors: Trans-Formations in Space and Time

Neben Einzelvortrigen und einer Panel-Diskussion hat Dan Dansen eine Performance eingebracht. Holly Patch und Holden Madagame haben einen
Audio-Beitrag zu non-bindren Stimmen entwickelt, der auf der S-Bahnfahrt zwischen Leipzig und Halle zum Zuhéren oder Mitmachen einlud.
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Programmpunkte zu Dekolonisierung und Antidiskriminierung

Nicht nur das Projekt "Empowernde Hochschule', sondern auch das Programm der Tagung war unter dem Titel membra(I)nes auf die Auseinandersetzung mit
dem breiten Spektrum intersektionaler Diskriminierungsformen ausgerichtet. Leitfrage war, wie sich die Un/Durchlassigkeit von Herrschaftsverhaltnissen zeigt.
Schwerpunkte des Programms lagen auf rassistischer und kolonialer Herrschaft sowie auf Transfeindlichlichkeit und Heteronormativtit. Verschiedene
Programmpunkte haben sich mit den begrenzten Mdoglichkeiten von trans*, inter* und nonbindren Personen an Hochschulen befasst. AGs der Fachgesellschaft
haben Fragen der Diskriminierung explizit aufgegriffen und der Vorstand hat ein Welt-Café zur Dekolonisierung der eigenen Arbeit organisiert.
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Code of Conduct, Awareness-Team und geteilte Verantwortung

Sara Bahadori und Vanessa Fuguero haben fiir die Tagung ein Awareness-
Konzept entwickelt. Sie haben das Konzept ans Tagungsteam und den
Vorstand der Fachgesellschaft vermittelt, damit gemeinsam
Verantwortung fiir die Umsetzung iibernommen werden kann. Neben
Sara und Vanessa hat ein Awareness-Team von sieben Personen die
Tagung begleitet, hat das Geschehen beobachtet und war jederzeit
ansprechbar.

¢ Code of Conduct / Konzept
e Awareness-Team

¢ Awareness-Riume

¢ Online-Formular zum Melden von Diskriminierung

Vanessa Fuguero und Sara Bahadori, AWA-Konzept, Foto: Brigita
Kasparaite

¢ Beratung durch "Initiative Awarness', Leipzig

¢ Reisekosten-Stipendien


https://padlet.com/mdoku/empowernde-hochschule-rassismuskritik-und-antidiskriminierun-dh3povgxshis6lqo/wish/jpoxaj0DvEnnZbPE
https://padlet.com/mdoku/empowernde-hochschule-rassismuskritik-und-antidiskriminierun-dh3povgxshis6lqo/wish/wKmOZ5dPpL1rQzMA
https://padlet.com/mdoku/empowernde-hochschule-rassismuskritik-und-antidiskriminierun-dh3povgxshis6lqo/wish/wKmOZ5dPpL1rQzMA
https://padlet.com/mdoku/empowernde-hochschule-rassismuskritik-und-antidiskriminierun-dh3povgxshis6lqo/wish/YBl3Z25bLgq6Qv16
https://padlet.com/mdoku/empowernde-hochschule-rassismuskritik-und-antidiskriminierun-dh3povgxshis6lqo/wish/YBl3Z25bLDE8Qv16
https://padlet.com/mdoku/empowernde-hochschule-rassismuskritik-und-antidiskriminierun-dh3povgxshis6lqo/wish/XGyBQb5G073daL6K
https://padlet.com/mdoku/empowernde-hochschule-rassismuskritik-und-antidiskriminierun-dh3povgxshis6lqo/wish/XGyBQb5G073daL6K

Qo Do

AWARENESS-Strukturen

Qoo
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PARTIZIPIEREN mit Koérpern und allen Sinnen
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DGS-Dolmetschung

Qo Do

(e

5 Mafdnahmen
haben unsere Ambitionen praktisch werden lassen:

e AWARENESS-Strukturen
¢ Panel-DISKUSSIONEN

¢ DGS-Dolmetschung

¢ ENGLISCH-Dolmetschung

o PARTIZIPATIVES

Qo Do
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Das Projekt

L~Empowernde Hochschule* hat kritisch-verdndernd zur 12. Jahrestagung
der Fachgesellschaft Geschlechterstudien "membra(I)nes” beigetragen.
Ziel war es, Rassimuskritik, dekoloniale Perspektiven und
Antidiskriminierung zu stirken. Entwickelt vom Tagungsteam,
durchgefiihrt vom gemeinniitzigen Verein Gender/Queer e.V und
gefordert durch die Bundeszentrale fiir politische Bildung haben wir
beispielhaft erprobt, wie Hochschulen zuginglicher gestaltet und
Partizipation benachteiligter Gruppen geférdert werden kénnen. Das
Tagungsthema ,membra(I)nes“ hat das Bild von der Membran genutzt, um
unter anderem die Un/Durchléssigkeit von Herrschaftsverhéltnissen zu
befragen. Das Projekt ,Empowernde Hochschule“ hat daran ankntipfend
konkrete Mafsnahmen der Dekolonialisierung und Antidiskriminierung in
die Praxis einer Gender Studies-Tagung umgesetzt.

Qo Do

Gender|Queer e.V.

Logo Gender/Queer eV.

Link zu Programm und Video-Ankiindigung

in Deutscher Gebardensprache (DGS)

Einen Teil des Tagungsprogamms konnten wir mit DGS-Dolmetschung
anbieten. Hierfiir wurden Ankiindigungsvideos in DGS erstellt (Danke an
Inna Shparber, Matthias Ranner und die Aktion Mensch).

Kritik gab es, weil das Programm zu spét angekiindigt wurde und keine
Tauben Menschen an der Auswahl beteiligt waren.

Qo Do
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Klick ins Bild fiir DGS Programm membra(I)nes-Tagung. Standbild
aus dem DGS-Ankiindigungs-Video mit Inna Shparber
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Programmbeft (gesamt, als pdf)

Das Programm der Tagung wurde als gedrucktes Heft sowie als pdf zum
Download bereitgestellt.

Kritik gab es, weil das Heft ein wunderbares Design hat, das aber leider
nicht barrierfrei ist.

Qo Do

FG-Gender-Programmbheft-Entwurf_230614-final-LOW.pdf

@ Qopo
Soh goohries Team dor 12. Jahrostagung dor Fachgosalschalt Gondor Studios am 15, -
16.06 Halle und 16.-17.06 Leipzi,
an dieser beiiner
s und die
hrer in i
ausder tauben Person Mingel
Hinsichich pation und Irklusion ctal
Aus igene Erfahrung wei ih, nsvollo Agebe
darstelt, cine Veranstatung so barrerearm und iskriminierungafel wie magich zu
gestalen.
Leider musste ich bl der genannlen
i ch im Weferen ausfilich benonnen méchto:
Persanen sind, sich
einen Planung und
i s taube ist
wichiger Hineis Vorteidindie
berets o solle
t gangt leg
Axbsisaruppe, und
Voranstatung im i
sent
En v sahe icht
dor Fall gowesen.
Padlet Drive &
<)
ABOUT WER? @0?
ov. e Tagung fand an derHochschue r Grafkng
Qo Do entwickelt und beantragt, Dies geschah auf Initiative des Buchilw: oigund 0 r B ahashochd
istein Verein i
und widmet sich der politischen und kulturellen Bildung. Gender/Queer e.V. titals I Gaekoesciion €130
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Das Tagungsteam bestand aus: Yesim Duman, Antkek Engel, Susanne Dissa Mainhpmonwurden umgesetzs
Huber, Katrin Koppert, Isabel Lewis, Friederike Nastold, Lars Paschke. 2. rarssabon ot e Onasambng ik
Hilfe eines Teams von neun Personen
2. 2wei Panel-Veranstaltungen fir inhaltliche
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A 3.die DGS-Dolmetschung eines durchgehenden
S? A B 0 U T Programmstranges fur Taube Teilnehmende
4. Dolmetschung ausgewahiter Tagungsbeitrage vom
6 Studies Englischen ins Deutsche
hatte inre 12. Jahrestagung. Die Tagung hatte den Titel 5. partizipative Formate, e die akademische
membra(l)nes. Dafir hat Gender/Queer e.V. das Projekt Verengung der Tagung durchkreuzen, korperliche
Empowernde Hochschule: Rassismuskritik und Prasenz befordern und die Tagung in die stadtische
‘Antidiskriminierung umsetzen® als Intervention konzipiert und Offentlichkeit hinein offnen.
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die bpb in die Praxis umgesetzt.
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Gefordert durch:
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Bundeszentrale fur
politische Bildung
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Intersektionen
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Slada
Brankoviis

Beitrag beschaftigt sich mit Whiteness als Norm:
Welche Methoden der Naturalisierung und
Universalisierung von weiRem Embodiment und
westlicher Geschlechts-/Gendernormen werden
auf der Ebene internationaler und lokaler
Interessenvertretungen wie auch in den TIN*
Studien eingesetzt? Wie werden migrantische und
BIPoC-Erfahrungen in akademischen und
aktivistischen inter*- und trans* Raumen
marginalisiert und so Kolonialitat reproduziert?

€2 Decolonizing Academia (EN) - Keyduett
Sabine Mohamed is Assistant Professor in the Department of SABINE MOHAMED
. . . s and ationmithi R domi
AnthropOIOgy at the Johns HOpklIlS Unive rSItY‘ My input will engage intellectuals such as Frantz :arnr::"a:?h:m:ey became key figures within
adecolonial movement in the social sciences and humanities. While the decolonialization period
in the 1960s initially meant the struggle for self-determination in African countries, the current
. . . e . . decoloni: d h: inly fe d ither the f instituti f
Rahul Rao is a Lecturer in International Political Thought at the University igher sducatio (i terms ofrepresentation) or he content of anlyst x Eure-Ameican canon
. . . . inthe re tive d lines). Schol: h as Olufemi Taiwo h gone far as t iti the
of St Andrews. Prior to this, he taught at SOAS University of London and isuse of decolonization and even argued agains it What are tnechallenges and intricaciesof a
5 . . . process of decolonization within academia? Secondly, in conversation with queer theory, afro-
the University of Oxford. He is the author, most recently, of Out of Time: futurist anda of complaints (as proposed by Sara Ahmed), what are
the envisioned futures that are brought forward by black/indigenous queer scholars of color?
The Queer Politics of Postcolonia]ity (2020) and is Current]y working ona Lastly, | aim to bring these broader conversations back to a German academic context (can
i A N . #ichbinHanna be black) and the bildungslab initative.
book on the politics of statues. He is a member of the Radical Philosophy
collective.
Vo Do RAHUL RAO
D ization and its Di:
In my talk, | hope to discuss three challenges that the decolonisation
agenda faces in the academy, which | describe as conservative
pushback, neoliberal embrace and fascist appropriation. My comments
will range across a number of contexts including the UK, South Africa
and India, and will consider questions of race and caste in the
academy.
2 Panel: Durchlissige Membran oder gliserne Decke?
Wie durchlissig und heterogen sind die Gender Studies? _— b b e s "
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die Gender Studies?
Mit diesen Fragen mchte sich die AG Perspektiven beschiifiigen und mit Interessierten
austavschen! Wir wahlen dafir cin offenes Format, da vorgibt und Berichten,
Fragen und moglichen Zukiinfien Raum geben will. Die Themen der Teilnchmenden
im Mittelpunkt, dic hier in unterschicdlichen Konstellationen zirkulicren und
weitergegeben werden

Mit welchen Brwartungen und auch Enttiuschungen nehmen Personen ein Studium im

G s auf? Mit welchen Vorstell

wie gehen sie in berufliche Praxen? Was bringen die Personen mit und auf wen treffen
alter ender Studies an einer Hochschule und wer ist nicht sichtbar
sen? In cinem World Café wollen wir mit verschiedenen Stationen
ermiiglichen tber Erfuhrungsberichte, Statstiken, Strukturen etc. und auch
Utopien und die Frage: Wie offnen wir die Gender Studies mehr?

Daflic michien wir- ganz im Sinne ibrer Fragen nach Durchlissigkeit und
Zuginglichkeit — das Conference-Buddy-System ausprobicren. Wir bicten cine
niederschwellige Plattform, um Buddies zu finden, mit denen man gemeinsam die
Tagung besuchen, sich

st

ferstitzen und weniger allein fiblen kann.

ch fir alle Menschen, ihren

Erfahrungen, ihrem Wissen und ihren Kontakten teilhaben lassen miichten.

AG Perspektive

Gender Studies sowie Genderperspektiven als wihlbare Studienschwerpunkte finden
en Hochschul- und

d Verbreitung und Etablierung in der deutschspracl

Studicarichtungen gesprochen. Fiir unsere spezifische Statusgruppe zeigt sich der
Ubergang von Studium in den Beruf oftmals sehwicrig. Der Hintergrund unserer
besonderen  Situation  beruflicher  Ver(unjortung und  unsere  (un)spezifischen

aut, dic zu Herausforderungen wic Abhéngigkeiten und Prekaritit, dic beruflich noch

wenig, Etablierte
betrellen, hinzuk Di¢ AG zielt vor diesem Hintergrund au die
Stirkung cines  Sclbstbewussiscins als Genderforscher_innen’  Fachkrifle  mit

Genderkompetenz. Einen zentralen Aspeki schen wir darin, dass die Fihigkeit zu
Ambivalenz und  das Bewegen  dazwischen'  kausal mit iner-  und
transdisziplindren Perspektiven verbunden sind und dass sie Kompetenz und

Padlet Drive &

Panel_AG_ Perspektive.pdf
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Grafik: Sophia Krayc, Lea Szramek, Hannah Witte Instagram:
@sophiakrayc @lea_szramek @hell_yes_witte
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Fishbowl-Panel zu Dekolonisierung der Hochschulen

Unter dem Titel , Critical Reflections on membra(I)nes: Collective Notes
on the Crisis of the Decolonization Project in Gender Studies” haben Sara
Bahadori, Denise Bergold-Caldwell, Muriel Gonzalez Athenas, Kilian
Schmidt und Beitragende aus dem Publikum unter der Moderation von
Nubia Sanchez ihre Einschatzungen und Perspektiven geteilt und kritisch
miteinander diskutiert.

Muriel Gonzalez Athenas teilt hier einige ihrer entscheidenden Punkte:
H###
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Points of View

&

QUEER PINO PONG

Queer Ping Pong ist ein interaktives und ortsspezifisches Format. Dabei
wird die Sportart Tischtennis als urbane (Begegnungs-)Praxis mit der
lokalen queeren Club-Szene verbunden. Das Format bringt damit zwei
scheinbar voneinander isolierte Kontexte zusammen. Das normative
Setting von Clubkultur wird zitiert und gleichzeitig rekontextualisiert: Die
Veranstaltung findet tagsiiber, draufSen und umsonst statt - und
erleichtert so marginalisierten Communities die Teilhabe. Eingeladene
FLINTA* (Female, Lesbian, Inter, Nonbinary, Trans und Asexuals) aus der
lokalen Musikszene spielen DJ-Sets. An der Tischtennisplatte begegnen
sich diverse Menschen unabhéngig von ihren Identititsmarkern (wie Alter,
Geschlecht, Klasse und Sexualitit). Newcomer*innen treffen auf
Alteingesessene, Kiinstler*innen auf Nicht-Kiinstler*innen und nattrlich
auch Teenager*innen und Kids. Das Spiel erlaubt es, non-verbal und
organisch miteinander in Verbindung zu treten. Die Partizipierenden
nehmen physisch Platz ein und produzieren im Laufe der Veranstaltung
gemeinsam einen besonderen sozialen Raum - nach dem Schema
,Queering Public Space“. Das Ergebnis ist ein Safer Space fiir die vielfaltige
Community und damit eine kurzfristige Utopie fiir Nachbarschaft und ihre
Sichtbarkeit. Das Format adressiert die Spezifika des umgebenden Ortes
und bindet Bewegung, Musik und postmigrantischen Diskurs sowie die
Bewohner*innen und ihre Spielpartner*innen auf bisher unbekannte
Weise ein.

Im Programm der Tagung fiir Deutsche Gebardensprache findet ihr ein
Video vom Queer Ping Pong. Dazu einfach runterscrollen bis zum Punkt
Queer Ping Pong. Viel Spaf$ beim Video

https: /padlet.com /membraines /dgs-programm-membra-i-nes-tagung-
mqqg6gogvnsmoarft

Qo Po

BY: Yesim Duman
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MC Purple (Sapphic L Twills) is a multimedia artist, performer and
electronic musician. Their practice unfolds around live performance,
installation, album production and video works. www.ltwills.com

MC Yess Boss (Yesim Duman) is a curator, moderator and event
organiser of different formats like erdogay, Pophayat, Queer Ping
Pong and more. Their practice unfolds queer ness, social exclusion,
race and the situation of female /nonbinary artists in pop and club
culture from the perspective of a postmigrant person.
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Karaokee Xpress rollt den Be

pich aus! Angefangen als Coi
eim Pop-Kultur F

der Karaoke-
ind sich darauf
er zu singen.

Perspektive von aufden

Dr. Okan Kubus, Professor fiir deutsche Gebardensprache an der
Hochschule Magdeburg-Stendal, war fiir das Panel "Post_Deutsche
Perspektiven" eingeladen. Okan Kubus formuliert Eindrticke und
Kritikpunkte aus Sicht eines Tauben Tagungsteilnehmenden.

Das Foto eines im All schwebenden Astronauten erscheint Okan Kubus
gut geeignet, die Tagungserfahrung zu verbildlichen.
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Gedanken vom Tagungsteam zu unseren Erfahrungen

und was wir gerne weitergeben mochten

Text des Fotos auf deutsch tibersetzt: Gelernte Lektionen; Fehler
erkennen; wahrnehmen, was funktioniert; dokumentieren, teilen

AWARENESS und ANTIDISKRIMINIERUNG

Awareness sollte von Anfang in die inhaltliche & organisatorische Arbeit
einbezogen werden
¢ intersektionale Diskriminierung ist komplex und es
ist unmoglich, alle Aspekte gleichzeitig zu bearbeiten
e Awareness hebt strukturelle Ausschliisse nicht auf
» Kontinuierlich gegen die Reproduktion struktureller
Diskriminierung im Hochschulkontext arbeiten
¢ Fragen nach Ressourcenverteilung und Ressourcenkonkurrenz,
nach (unterschiedlicher) Vergiitung und Forderungen nach
Wiedergutmachung angesichts struktureller
Herrschaftsgeschichten des Kolonialismus, Rassismus,
Ableismus, Klassismus, (Hetero- und Cis-)Sexismus
transparent machen und offen diskutieren (Moderation nétig?!)

AWARENESS-Strukturen

* Rassismus in seinen verschiedenen Varianten wahrnehmen
und im Zusammenhang mit weiteren Diskriminierungsformen
sehenMenschen mit Ableismus- und Audismus-Erfahrungen
sollten im Awareness-Team repréasentiert sein

¢ Neben den Awarenessraumen fiir spezielle Zielgruppen
auch allgemeine Rickzugsorte (inkl. Ruheliegen) schaffen

¢ Aufmerksam mit Zeit- und Energieressourcen
umgehen, hohe persoénliche und professionelle

Lessons Learned
recognise mistakes
observe what works
document them
share them

~

Foto einer Schultafel, auf der in Druckschrift mit weifSer Kreide
steht_ Lessons Learned, recognise mistakes, observe what works,
document them, share them
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Zugestindnisse bis zu Selbstausbeutung sind strukturell verankert
und werden nicht kompensiert

¢ Verstdndigung tber die eigenen Grenzen aller Beteiligten zu
Beginn, aber auch wéhrend der Planung und Durchfiihrung
einer Veranstaltung hilft, Warnzeichen friih zu erkennen

¢ (Professionelle /vergiitete) Projektkoordinationsstellen
geben der Planung Struktur

Panel-DISKUSSIONEN

¢ Bildungsausschlisse sind auch in der

Zusammenstellung von Panels zu berticksichtigen
e Bewahrt haben sich Formate wie Fishbowl, World Café etc.
e Fir (professionelle) Moderation sorgen, um

Konflikte ansprechen und bearbeiten zu konnen

DGS-Dolmetschung

¢ Von Beginn an Beteiligung tauber Personen
bei der Konzeptentwicklung ermdglichen
¢ Konsequente Durchfiihrung der MafSnahmen hingt
von Zuginglichkeit, und friihzeitiger
Kontaktaufnahme zu marginalisierten Communities ab
¢ Kommunikationsassistenzen kénnen
insbesondere in den Pausen vermitteln
¢ Angemessene Verglitung der Dolmetschenden,
auch fiir Vorbereitung und Wegezeiten
¢ Akademisches Dolmetschen braucht besondere
Kompetenzen, geht mit dem Entwickeln neuer Gebarden
einher, braucht friihzeitig Materialien der Beitragenden

ENGLISCH-Dolmetschung

¢ Information zu DGS-Dolmetschung /Englisch-
Dolmetschung frith an Vortragende kommunizieren,
um Skripte /Videomaterial /Prasentationen einzuholen,
auch um Schriftmittlung anbieten zu kénnen
¢ Kabinen fiir Dolmetschende férdern ein besseres Verstandnis
auf Seiten der Zuhorenden als auch der Dolmentschenden

PARTIZIPATIVES

e Angebote, die Bewegung, korperliches Wohlbefinden,
sensorische und emotionale Beteiligung férdern

¢ Dominanz des Rationalen und sprachliche Ausschliisse abbauen

e Fir Begegnungs- und Austauschmdoglichkeiten
sorgen, die nicht unbedingt sprachlich sind

e Zuginglichkeit /Nachteilsausgleiche fiir Personen mit
Ausschluss- /Diskriminierungserfahrungen /Beeintrachtigungen

ORGANISATORISCHES

e Forderantrage noch frither stellen, um unterschiedliche
Dimensionen der Programmgestaltung und
Infrastruktur zu berticksichtigen

e Programm: Zeitstruktur entzerren, unterschiedliche
Wegezeiten einplanen und im Programm abbilden

¢ Angebote fiir Menschen mit Geh- und Sehbeeintrachtung,
chronischen Krankheiten oder Mobilitdtseinschrankungen schaffen

* Breit aufgestelltes Organisator*innenteam hilft,
Barrieren frithzeitig zu erkennen und abzubauen

¢ Kinderbetreuung benétigt Ressourcen, die von der
aktuellen Forderlandschaft kaum abgedeckt werden

OFFENTLICHKEITSARBEIT

e Programm muss frithzeitig erscheinen, damit
Teilnehmende planen kénnen - Offentliche Verkehrsmittel
frith buchen, Bezuschussung beantragen, etc.

e Programmiibersicht fiir unterschiedliche
Lesbarkeitsstufen entwickeln



e Aktiv auf unterschiedliche Zielgruppen zugehen,
so dass dies anbieten, ihre Verteiler zu bespielen

Qo Do



